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Care colleghe e cari colleghi,   
 

 
l’Assemblea convocata per il 21 aprile 2017 è chiamata ad approvare il Bilancio consuntivo 
chiuso al 31 dicembre 2016. 

Si tratta, pertanto, di prendere atto del lavoro svolto dal precedente Consiglio dell’Ordine 
che ha lavorato, per tutti noi, quattro anni dal 2013. 

Mi sento in dovere di ringraziare il precedente Presidente ed i Colleghi Consiglieri che 
hanno dedicato tempo e passione alla gestione del nostro Ordine consentendoci di 
subentrare in una organizzazione efficiente ed adeguata a gestire un organismo composto 
oggi da quasi 1.600 professionisti iscritti. 

Una grande sfida ci aspetta nel breve periodo, si chiama cambiamento … cambiamento 
della nostra professionalità. Sono, infatti, le nostre competenze e l’efficienza con la quale le 
svolgeremo che stanno evolvendo verso conoscenze e sistemi, anche organizzativi, 
diversi. 

Il lavoro quotidiano di molti di noi si trova a dover fare i conti con la standardizzazione dei 
redditi calcolati attraverso sistemi automatici di calcolo e modelli dichiarativi on line, con la  
digitalizzazione dei documenti contabili che ridurrà la capacità reddituale di molti studi, con 
la sempre maggiore esperienza e competenza dei responsabili amministrativi delle aziende 
clienti che richiede al commercialista conoscenze maggiori.  

A tutto questo dobbiamo rispondere con una formazione diversa che sia più specializzata, 
con un’organizzazione dei nostri studi multidisciplinare e per aree, con una cultura di 
associazione fra noi che possa rispondere alle mutate esigenze del mondo imprenditoriale.  

Il compito del Consiglio dell’Ordine è di accompagnare i colleghi in questo processo di 
cambiamento che vada al di là delle ossessive scadenze fiscali e delle mirabolanti 
invenzioni normative, è di far riconoscere il loro ruolo strategico sia sociale che 
istituzionale, è di rappresentarli in quanti più tavoli decisionali ed operativi possibili, è di far 
mettere in contatto con gli altri Ordini, le Istituzioni e gli Enti, è di mantenere uno stretto 
collegamento con il Consiglio Nazionale. 

A questo proposito, a metà febbraio scorso si è insediato il nuovo Consiglio Nazionale con 
Presidente Massimo Miani sul quale, personalmente, confido molto per raggiungere una 
serie di obiettivi a livello politico che potranno essere di grande aiuto alla nostra categoria. 

Con il nostro Presidente Nazionale, Massimo Miani, c’è un filo diretto a livello di 
Conferenza dei Presidenti del Triveneto, della quale sono stata nominata Presidente dallo 
scorso 17 marzo. Sia Massimo Miani che alcuni altri Consiglieri Nazionali partecipano 
sempre alle riunioni mensili della Conferenza dandoci così la possibilità di confrontarci 
direttamente sui vari e molti problemi ed esigenze della categoria e di essere informati su 
come procedono le nostre istanze a livello Nazionale. 

Con il nuovo Consiglio dell’Ordine, si è insediato anche il nuovo Consiglio Territoriale di 
Disciplina al quale auguro di poter lavorare con serenità. Ringrazio, invece, i precedenti 
colleghi consiglieri di disciplina per il lavoro prestato e il tempo dedicato con serietà ed 
equilibrio nello svolgimento di un incarico delicato ed impegnativo.  

I primi 100 giorni del nuovo Consiglio dell’Ordine sono stati molto impegnativi: per i 
Consiglieri, in quanto impegnati nella progettazione delle loro deleghe, e per il Presidente in 
quanto chiamata a condurre le fila della nuova governance e a gestire i contatti con tutto il 
mondo istituzionale e associativo esterno. 

Abbiamo formato le nuove commissioni di studio, stiamo sviluppando un progetto di 
comunicazione che sia efficace sia tra di noi che verso l’esterno, stiamo disegnando un 
nuovo sito dell’Ordine, stiamo mantenendo contatti molto frequenti con il Tribunale, sia con 
il Presidente che con i Giudici con cui quotidianamente alcuni di noi si trovano a 
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collaborare, stiamo ampliando e consolidando i rapporti di formazione e studio con 
l’Università, abbiamo riproposto il bilancio sociale e stiamo investendo sulla formazione del 
bilancio di genere, stiamo collaborando con l’Associazione del Triveneto e con la SAF del 
Triveneto partecipando alle riunioni e contribuendo alla loro organizzazione, stiamo 
sviluppando l’Organismo di Composizione della Crisi, stiamo cercando di trovare il modo 
per dare maggiore impulso allo strumento della Mediazione, stiamo organizzando il 
percorso di formazione e di aggiornamento degli iscritti che deve oggi tenere in dovuta 
considerazione un territorio vasto da coprire e i nuovi obblighi formativi per i revisori e per i 
gestori OCC, stiamo collaborando con gli Uffici tributari per l’applicazione del nuovo 
Processo Tributario Telematico e altro ancora. 

Per poter affrontare con efficacia le sfide del prossimo quadriennio avremo bisogno anche 
del vostro aiuto e della vostra collaborazione, dovrete indicarci le vostre esigenze e 
impegnarvi con noi alla vita dell’Ordine, per questo vostro sicuro supporto, vi ringrazio. 

E un altro ringraziamento, in questo inizio di mandato, lo voglio riservare alla Segreteria 
dell’Ordine i cui collaboratori, che ho ritrovato dopo quasi dieci anni, hanno mantenuto la 
stessa disponibilità e preparazione che ricordavo.  

Un caro saluto. 

 

Margherita Monti 
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Relazione del Consiglio sull’attività svolta nell’anno 2016 

 

ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 

 

Nel corso del 2016 il Consiglio dell’Ordine si è riunito 13 volte.  

 
La Commissione Procedimenti Disciplinari, composta da Consiglieri dell’Ordine si è riunita 2 
volte per: 
- compiere la ricognizione di tutti i procedimenti disciplinari già aperti alla data di 

insediamento del Consiglio di Disciplina Territoriale (16.10.2013); 
- aggiornare la ricognizione di cui sopra alla luce delle deliberazioni adottate dal Consiglio 

dell’Ordine; 
- esaminare alcune posizioni relative all’indagine svolta presso tutti gli iscritti circa il possesso 

o meno dei requisiti di compatibilità all’esercizio della professione di dottore commercialista 
e di esperto contabile. 

- esaminare le posizioni aperte presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Bassano del Grappa e confluite nell’Ordine di Vicenza a seguito dell’intervenuta 
fusione. 

 
La Commissione Liquidazione Parcelle, composta da Consiglieri e da Colleghi ha proceduto 
ad esaminare e liquidare 4 parcelle, nessuna in ossequio al DM 140/2012. 
 
Si segnala infine che il Presidente ha esaminato 7 richieste di nomina di Arbitro / Collegio 
Arbitrale, assegnando l’incarico a 9 colleghi, previa verifica di incompatibilità con le parti 
coinvolte.  
 

TENUTA DELL’ALBO E DELL’ELENCO SPECIALE 

 
L’attività del Consiglio per la tenuta dell’Albo e dell’Elenco Speciale è descritta nella tabella 
riportata di seguito, dalla lettura della quale si evince il tasso di crescita del nostro Ordine.  
 

TABELLA 1 

A L B O  P R O F E S S I O N A L E  E D  E L E N C O  S P E C I A L E  
 

Iscritti Albo sez. A - Commercialisti al 31.12.2015 -----------------------------------------------------------------  N° 1.190 

Iscritti Albo sez. B – Esperti Contabili al 31.12.2015 ---------------------------------------------------------------  N° 18 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. A - Commercialisti al 31.12.2015 ------------------------------------------------  N° 15 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. B – Esperti Contabili al 31.12.2015 ----------------------------------------------  N° 0 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO ED ELENCO SPECIALE AL 31.12.2015 N°. 1223 

VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2016 

Iscrizioni Albo – sez. A - Commercialisti 

Nuove iscrizioni ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- N° 33 

Trasferimento da Altri Ordini ------------------------------------------------------------------------------------------- N° 342 

Per passaggio dall’Elenco Speciale ------------------------------------------------------------------------------------ N° 2 

IN TOTALE N° 377 

Cancellazioni Albo – sez. A - Commercialisti 

A domanda dell'iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 19 

Per trasferimento ad altro Ordine---------------------------------------------------------------------------------------N° 3 

Per decesso ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 3 

Per passaggio all’Elenco Speciale --------------------------------------------------------------------------------------N° 3 

Per radiazione -------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 28 
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Iscrizioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni -----------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 4 

Trasferimento da Altri Ordini--------------------------------------------------------------------------------------------N° 5 

IN TOTALE N° 9 

Cancellazioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 0 

Per trasferimento ad altro Ordine ---------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 0 

Iscrizioni Elenco Speciale – sez. A - Commercialisti 

Nuove iscrizioni -----------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

Trasferimento da Altri Ordini--------------------------------------------------------------------------------------------N° 4 

Per passaggio dall’Albo ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 3 

IN TOTALE N° 7 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. A - Commercialisti 

A domanda dell'iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 3 

Per trasferimento ad altro Ordine ---------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

Per passaggio all’Albo ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 5 

IN TOTALE N° 5 

Iscrizioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni -----------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

Trasferimento da Altri Ordini--------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 0 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 0 

Per trasferimento ad altro Ordine ---------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 0 
 

TOTALE GENERALE ALBO sez. A) AL 31.12.2016  --------------------------------------------------------  N° 1.539 

TOTALE GENERALE ALBO sez. B) AL 31.12.2016 ---------------------------------------------------------  N° 27 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE sez. A) AL 31.12.2016 --------------------------------------  N° 17 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE sez. B) AL 31.12.2016 --------------------------------------  N° 0 
 

TOTALE GENERALE ALBO (SEZ. A E SEZ. B) AL 31.12.2016 ---------------------------------------  N° 1.566 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE (sez. A e sez. B) AL 31.12.2016  ----------------------   N° 17 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO ED ELENCO SPECIALE AL 31.12.2016 ---------------  N° 1583 

ETÀ DEGLI ISCRITTI NELL’ALBO (sez. A e sez. B) 

da 20 a 30 anni (nati dopo il 01/01/1986) ---------------------------------------------------------------- N° 58 4 % 

da 31 a 40 anni (nati dal 01/01/1976 al 31/12/1985) ------------------------------------------------------------N° 341 22 % 

da 41 a 50 anni (nati dal 01/01/1967 al 31/12/1975) ------------------------------------------------------------N° 453 29 % 

da 51 a 60 anni (nati dal 01/01/1956 al 31/12/1966) ------------------------------------------------------------N° 455 28 % 

da 61 a 70 anni (nati dal 01/01/1946 al 31/12/1955) ------------------------------------------------------------N° 167 11 % 

oltre 70 anni (nati prima del 31/12/1945) ---------------------------------------------------------------- N° 92 6 % 

In totale  1.566 100 % 

ANZIANITÀ DI ISCRIZIONE NELL’ALBO (sez. A e sez. B)  

Fino a 5 anni ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 213 14 % 

Da 6 a 10 anni ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 240 15 % 

Oltre 10 anni  ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 1.113 71 % 

In totale  1.566 100 % 

ISCRIZIONE ALBO (sez. A e sez. B) DISTINTA PER SESSO 

Dottori Commercialisti Maschi -------------------------------------------------------------------------------------N° 792 50 % 

Dottori Commercialisti Femmine ----------------------------------------------------------------------------------N° 417 27 % 

Ragionieri Commercialisti Maschi ---------------------------------------------------------------------------------N° 254 16 % 

Ragionieri Commercialisti Femmine ------------------------------------------------------------------------------N° 76 5 % 

Esperti Contabili Maschi --------------------------------------------------------------------------------------------N° 15 1 % 

Esperti Contabili Femmine ------------------------------------------------------------------------------------------N° 12 1 % 

In totale  1.566 100 % 
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Nel 2016 il saldo fra iscritti e cancellati alla sezione A) “Commercialisti” dell’Albo professionale, 
che raccoglie Dottori e Ragionieri, è certamente positivo per l’avvenuta iscrizione di 33 nuovi 
colleghi, ma anche per il trasferimento di 339 colleghi (232 dottori commercialisti e 107 
ragionieri commercialisti) provenienti dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Bassano, ente soppresso per gli effetti del D.Lgs 7 settembre 2012, n. 155 (Nuova 
organizzazione dei tribunali ordinari e degli uffici del pubblico ministero, a norma dell'articolo 1, 
comma 2, della legge 14 settembre 2011, n. 148). 
La sezione B) “Esperti Contabili” presenta anch’essa un saldo positivo di 9 unità, a seguito 
dell’iscrizione di quattro nuovi professionisti e cinque trasferimenti avvenuti dall’Ordine di 
Bassano del Grappa.  
 
Al 31 dicembre 2016 i professionisti iscritti complessivamente all’Albo (sez. A e sez. B) 
ammontano, come si vede dalle tabelle più sopra riportate, a 1.566 (tasso di crescita del 
29,63% rispetto all’anno precedente) così ripartiti: 

- 1209 Dottori Commercialisti, pari al 77,2% (in lieve diminuzione rispetto al 80% del 2015) 
- 329 Ragionieri Commercialisti, pari al 21% (in lieve aumento rispetto al 18,5% del 2015) 
- 28 Esperti Contabili, pari all‘1,8% (in lieve aumento rispetto all’1,5% del 2015) 

a cui vanno ad aggiungersi 17 iscritti all’Elenco Speciale (15 Dottori e 2 Ragionieri), per un 
totale complessivo di 1.583 (con un aumento di 360 unità rispetto ai 1.223 del 2015).  
 
Tre dei professionisti iscritti all’Albo possiedono il doppio titolo professionale (Dottore 
Commercialista e Ragioniere Commercialista) ed hanno dichiarato prevalente il titolo di Dottore 
Commercialista. 

I dati degli iscritti vengono aggiornati costantemente dall’Ufficio di Segreteria sul sito web 
dell’Ordine, su quello del Consiglio Nazionale e sul portale della Formazione Professionale 
Continua. 
 
 
TENUTA DELLA SEZIONE SPECIALE DENOMINATA “SOCIETÀ TRA PROFESSIONISTI 
EX DM 34/2013” 
 
Nel 2013 è entrato in vigore il DM 8 febbraio 2013 n. 34 (Regolamento in materia di società per 
l’esercizio di attività professionali regolamentate nel sistema ordinistico, ai sensi dell’articolo 10, 
comma 10 della legge 12 novembre 2011 n. 183) ed il Consiglio, durante la riunione del 2 luglio 
2013, ha istituito la sezione speciale denominata “Società tra professionisti ex DM 34/2013”.  
 
Al 31 dicembre 2016 risultano iscritte 11 STP e sono visibili nello “Albo unico nazionale”, 
sezione “ricerca Società tra professionisti”, del sito web del Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili (www.cndcec.it). A distanza di un anno il numero delle 
STP è quasi raddoppiato (erano infatti 6 alla fine del 2015), a conferma di una lenta ma 
progressiva attenzione degli iscritti a questo forma di esercizio della professione in veste 
societaria. 
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ACCESSO ALLA PROFESSIONE 
 

I giovani laureati che intendono avviarsi alla nostra professione devono svolgere, com’è noto, 
un periodo di tirocinio che a cominciare dal 2012 - per gli effetti dell’art. 9 del d.l. 24 gennaio 
2012 n. 1 e l’art. 6 del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137 - ha una durata di 18 mesi.  
 
La Commissione per il Tirocinio Professionale nel corso dell’anno ha svolto anche l’attività 
di vigilanza prevista dalla legge. In occasione della vidimazione semestrale dei libretti, ha 
promosso i consueti colloqui individuali con i praticanti in merito all’andamento e al 
soddisfacimento del tirocinio in corso, incontrando complessivamente 52 tirocinanti. In genere 
questi colloqui vengono effettuati con ogni tirocinante in modo da incontrarlo due volte nel corso 
dei 18 mesi, con cadenza semestrale: è questo un importante momento di incontro e confronto 
per ottenere valutazioni ed informazioni alla luce dell’entusiasmo di chi si approccia alla nostra 
professione. Nell’affrontare le situazioni più complesse la Commissione si può avvalere del 
contributo del Consiglio Nazionale: le risposte ottenute ai quesiti proposti sono state puntuali e 
tempestive, dimostrandosi un utile ausilio all’attività istituzionale. 
 
Qui di seguito si riporta ora la situazione degli iscritti al Registro composto dalla sezione A 
(Tirocinanti Dottori Commercialisti), al cui accesso è prevista una laurea specialistica o 
magistrale, e dalla sezione B (Tirocinanti Esperti Contabili) per il cui accesso è prevista la 
laurea triennale o di primo livello.  
 

TABELLA 2 

R E G I S T R O  D E L  T I R O C I N I O  
 

 

Praticanti iscritti sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 31.12.2015 ----------------------------------------N° 63  

Praticanti iscritti sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 31.12.2015 ------------------------------------------------N° 11  

TOTALE GENERALE iscritti nel Registro Praticanti al 31.12.2015 ------------------------------------ N° 74  

 
VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2016 

Iscrizioni 

Nuove iscrizioni al Registro sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) -------------------------------- N° 42 

Nuove iscrizioni al Registro sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) ---------------------------------------------N° 13 

Trasferimento da altri Ordini sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) -------------------------------- N° 17 

Trasferimento da altri Ordini sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) --------------------------------------------N° 1 

IN TOTALE N°   73 

 

variazioni sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 

Rilascio certificato per compiuto tirocinio -----------------------------------------------------------------------------N° 43 
 

A domanda dell’iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 8 

Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

Per trasferimento ad altri Ordini -----------------------------------------------------------------------------------------N° 3 

IN TOTALE N°   11 
 

variazioni sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 

Rilascio certificato per compiuto tirocinio -----------------------------------------------------------------------------N° 3 
 

Cancellazioni  --------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 4 

Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

Per trasferimento ad altri Ordini -----------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 4 
 

totale sez. A) al 31.12.2016 ------------------------------------------------------------------------------------------ N° 70 
totale sez. B) al 31.12.2016------------------------------------------------------------------------------------------- N° 16 
TOTALE GENERALE iscritti nel Registro Praticanti al 31.12.2016 -------------------------------------- N° 86 
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Il totale degli iscritti al Registro al 31 dicembre 2016 è in crescita facendo registrare un aumento 
di 73 iscritti rispetto al 31.12.2015. E’ bene tuttavia tenere presente che al numero complessivo 
di 86 iscritti al 31.12.2016 vanno aggiunti anche 46 tirocinanti che - pur avendo compiuto ed 
ultimato il tirocinio di legge - devono restare iscritti al Registro, in applicazione del D.P.R. 7 
agosto 2012 n. 137. Non si possono infatti più accogliere le richieste di cancellazione dal 
registro a seguito del rilascio del certificato di compiuto tirocinio ed i tirocinanti devono restare 
iscritti nel registro fino alla perdita dell’efficacia del tirocinio stesso. Ciò significa che, trascorsi 
cinque anni dal suo compimento senza il superamento dell’esame di abilitazione, il tirocinante 
dovrà compiere ex novo il tirocinio di legge.  
 
Anche per il 2016, grazie alla collaborazione tra l’Università degli Studi di Verona, l’Ordine 
scaligero e per la prima volta, l’Ordine di Mantova, è stato organizzato il Corso di 
preparazione all’esame di Stato, partecipando direttamente al Comitato Scientifico e 
mettendo a disposizione due tutor ed alcuni colleghi delle Commissioni di Studio dell’Ordine 
che hanno svolto la funzione di docenti.  
Il corso si è svolto nei giorni di venerdì e sabato nelle sedi alternate di Vicenza e di Verona, 
registrando l’adesione di 13 iscritti vicentini su 42 che frequentano attualmente il corso.  
 
 

 

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 
 
Nel corso del 2016 l’Ordine di Vicenza ha inserito nel proprio programma di formazione 
professionale continua (vedi l’allegato programma completo) 136 eventi formativi (sono stati 
118 nel 2015), costituiti anche da più incontri e tenutisi pure in provincia per favorire la 
partecipazione dei colleghi dell’hinterland, per un totale complessivo di 848 ore (contro le 614 
nel 2015).  
La gran parte degli eventi in questione sono stati presidiati, per i dovuti controlli degli accessi, 
così come prevede il regolamento, dal personale di Segreteria dell’Ordine o da loro incaricati. 

Di questi 136 eventi formativi: 

- 88 sono stati gratuiti (il 65%) e 48 a pagamento 
- 38 sono stati organizzati in proprio dall’Ordine (il 28 %) e 98 da soggetti terzi 
- 11  sono stati organizzati in funzione della formazione obbligatoria per i Revisori degli Enti 

Locali (REL) con il previsto assenso preventivo al programma da parte del Ministero 
dell’Interno 

- 32 sono stati organizzati dall’Ordine in provincia di Vicenza (il 23,50% del totale); 
- 2 sono stati organizzati da ADCEC delle Tre Venezie. 

Si segnala che, purtroppo, sono stati invece organizzati ed annullati per motivi vari, compresa 
l’assenza di adesioni, ulteriori 12 incontri formativi. 
 
Per completare l’offerta formativa a favore dei colleghi, il Consiglio, ha siglato sin dal 2014 una 
convenzione con “DATEV KOINOS” per la gestione dell’attività formativa in modalità e-
learning. Si tratta di un servizio apprezzato dai colleghi che riescono così ad assolvere 
all’obbligo della formazione professionale continua, in modo del tutto gratuito. Nel corso del 
2016 sono stati registrati circa 1244 accessi alla piattaforma dedicata (705 nel 2015). 
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CORSI DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE DIPENDENTE 
degli Studi professionali 

 
Nel corso del 2016, accanto all’attività relativa all’obbligo della “Formazione Professionale 
Continua” destinata agli iscritti all’Ordine, è stata promossa - com’è ormai consuetudine - anche 
un’attività formativa “parallela” specifica per i dipendenti degli Studi professionali.  
Nell’organizzazione di tale attività sono state coinvolte Proservizi srl Vicenza e Eutekne, che si 
sono occupate di presentare specifici progetti a Fondoprofessioni per il finanziamento di corsi 
gratuiti, il tutto sotto la supervisione del Consigliere Delegato per i Corsi di Formazione per il 
personale dipendente degli studi dell’Ordine, Bianca Cracco. 
Più in dettaglio, sono stati organizzati 19 eventi formativi, pari a 44 incontri per un totale 
complessivo di 192 ore di formazione: 8 eventi, tuttavia, (pari a 84 ore di formazione) non sono 
purtroppo stati realizzati per il mancato raggiungimento del numero minimo di iscrizioni.  
Gli 11 eventi realizzati hanno visto la partecipazione complessivamente di 122 (91 nel 2015) 
persone, dipendenti degli Studi professionali, ospitate presso la sala convegni dell’Ordine e 
presso la sede di Proservizi, situata nei pressi dell’uscita autostradale di Vicenza est.  
Si riporta qui di seguito il prospetto col dettaglio degli eventi in questione. 

 Date Titolo  Durata presenze Luogo Organizzatore 

1. 
22 e 29 gennaio e  

5 e 12 febbraio 2016 

Operativita’ e  Consulenza In Materia 

di Privacy e antiriciclaggio 

4h+4h+4h+4h annullato Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

2. 
26 gennaio e 2,9,6 

febbraio 2016 

Norma e Tributi 2015 
4h+4h+4h+4h annullato Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

3. 
1 – 8 – 15 – 22 febbraio 

2016 

Tutto Casistiche Iva Estero 4h+4h+4h+4h annullato Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

4. 
5, 12, 19, 26 febbraio 

2016 

Operativita’ e  Consulenza In Materia 

di Privacy e antiriciclaggio * 

4h+4h+4h+4h 12 Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

5. 
9, 16, 23 febbraio e 1 

marzo 2016 

Norma e Tributi 2015  
4h+4h+4h+4h annullato Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

6. 
31 marzo e 7, 14 aprile 

2016  

Contabilità Generale – Livello 

Avanzato * 

4h+4h+4h 6 Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

7. 
20 e 24 maggio 2016 Unico e Persone Fisiche 

8 h + 8h 12 Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

8. 
27 maggio 2016 IMU – TASI 

4h 12 Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

9. 
8 giugno 2016 

Modello Unico 2016 – Guida alla 

compilazione, quesiti e novità 

8h annullato Sala 

Convegni 

ODCEC VI 

Eutekne 

Fondoprofessioni 

10. 
22 luglio 2016  

La Gestione della Segreteria e il 

Front- Office 

4h annullato Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

11. 
26 luglio 2016 

Il Rapporto con il Cliente 4h annullato Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

12. 29 settembre 2016 La Gestione della segreteria e il 

front-office 

4h annullato Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

13. 6 ottobre 2016 Il rapporto con il cliente 4h 13 Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

14. 10 ottobre 2016 Unico Immobili e Fisco – La 

preparazione del modello Unico 

2017 

8h 20 Sala 

Convegni 

ODCEC VI 

Eutekne 

Fondoprofessioni 

15. 25 ottobre e 8-15-22 

novembre 2016 

Contabilità corso base: competenze 

di base necessarie per la corretta 

tenuta della contabilità * 

4h+4h+4h+4h 7 Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

16. 17 novembre 2016 Comunicazione e Front-Office 4h 10 Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

17. 10,17,24 novembre 

2016 e 1 dicembre 

2016 

Il bilancio di esercizio e controllo 

contabile * 

4h+4h+4h+4h 4 Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

18. 28 e 29 novembre 2016  La determinazione del reddito di 

lavoro autonomo e di impresa * 

4h+4h 10 Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 

19. 20 dicembre 2016 IVA nazionale: criticità, reverse 

charge e split payment, detrazione 

d’imposta e prorata, focus IVA nel 

settore immobiliare 

4h 16 Proservizi 

Vicenza 

Fondoprofessioni 
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ORDINE E CAMERA DI COMMERCIO 
 
Anche nel corso del 2016 l’Ordine ha costantemente partecipato agli incontri periodici del 
gruppo tecnico di lavoro per il Registro Imprese di Vicenza, rappresentando le problematiche 
sollevate dai colleghi e portando un fattivo contributo per la loro soluzione.  
 
Considerata l’evoluzione normativa e tecnica richiesta dalle norme di legge, abbiamo 
programmato e svolto, di concerto con i Funzionari della CCIAA e di InfoCamere, 3 corsi di 
aggiornamento e approfondimento gratuiti, riservati agli iscritti ed al loro personale dipendente, 
di cui 2 presso la sede di Vicenza e 1 a Schio, che hanno trattato i seguenti temi: 
 

• novità in tema di bilancio 2016 e formato XBRL - rendiconto finanziario; 
• analisi degli errori più comuni riscontrati nella ricezione delle pratiche; 
• procura al Dottore Commercialista e dichiarazioni di conformità; 
• dimissioni del collegio sindacale: interpretazioni attuali; 
• rinnovo cariche sociali. 

 
 

APPUNTAMENTI CON LA CULTURA 

 
Nel corso del 2016 è proseguita l’iniziativa denominata “Commercialista in cerca d’autore”, ciclo 
di incontri con la partecipazione di autori di grande prestigio nazionale, noti al grande pubblico, 
che con la presentazione delle loro ultime pubblicazioni hanno creato un’occasione di dibattito 
su tematiche socio-economiche di largo respiro.  
 
Sono stati realizzati tre appuntamenti: 
 

Data Titolo dell’opera Autore 

09/06/2016 Lucciole per Lanterne - Gli economisti e la crisi Roberto Fini 

03/10/2016 I Guardiani i Marco Ballestracci 

27/10/2016 Mundus furiosus Giulio Tremonti 

 

Gli incontri si sono svolti nella Sala Convegni dell’Ordine. Per dare la più ampia visibilità a 
questi incontri gratuiti e aperti alla cittadinanza sono stati coinvolti, con lettere specifiche 
d’invito, gli Ordini degli Avvocati, degli Ingegneri, degli Architetti, il Consiglio Provinciale dei 
Consulenti del Lavoro, il Collegio Notarile, la maggior parte degli istituti superiori della città e 
circa quattrocento invitati ritenuti sensibili a questi momenti culturali. Inoltre sono stati affissi, 
presso gli Uffici Pubblici in genere, le locandine informative ed inviati ai principali mass media 
del territorio i relativi comunicati stampa.  

SOLIDARIETA’ 
 
L’intera somma pari a duemila euro, del Fondo di Solidarietà, istituito fin dal 2013, è stata 
interamente devoluta a favore dei terremotati del Centro Italia avvalendosi dell’Associazione 
Communitas Onlus che fa capo al Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili. 
Il capitolo denominato “U 1.6.8.0 - Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale” è stato invece interamente movimentato con l’assegnazione di un contributo a 
nove colleghe diventate mamme nel corso del 2015 ed in regola con la quota di iscrizione per 
l’anno 2016.  
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CONVENZIONI COMMERCIALI 
 
Nel 2016 sono state incrementate le convenzioni di natura commerciale che consentono a tutti 
gli iscritti di fruire di condizioni di favore nell’acquisto di prodotti e servizi. 
Più precisamente, per favorire la partecipazione agli spettacoli della Stagione 2016/2017 di 
Danza, Prosa e Musica e delle rassegne Luoghi del Contemporaneo è stata rinnovata la 
convenzione con la Fondazione Teatro Comunale di Vicenza, che ha permesso di usufruire di 
particolari agevolazioni sulle condizioni di acquisto dei biglietti ed abbonamenti (pari al prezzo 
previsto per gli over 65) e dello sconto del 15% sul prezzo intero del biglietto anche per gli 
spettacoli "Fuori Abbonamento" (ad eccezione del Concerto del 31 dicembre e del Gospel). 
Inoltre sono state attivate alcune convenzioni con alcuni Istituti di Credito, in particolare con 
BANCO DESIO (particolari agevolazioni per l’accensione di un rapporto di conto corrente con 
l’Istituto) e con VENETO BANCA (offerta di condizioni riservate agli iscritti dell'Ordine dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza per la tenuta conti correnti delle curatele 
fallimentari). 
 

ATTIVITA’ SPORTIVA 

 

L’attività del Comitato Sportivo è proseguita nel corso del 2016. L’anno si è aperto con la 
giornata sulla neve a San Martino di Castrozza, prevista in un primo momento in data 5 marzo 
2016 e poi, a causa il maltempo, realizzatasi sabato 2 aprile 2016; l’appuntamento dedicato alla 
compagnia, allo sport, al relax ed alla degustazione delle specialità trentine ha avuto veramente 
successo. 

E’ stata poi proposta la partecipazione alla StrAVicenza, corsa competitiva di 10 Km che si è 
tenuta in data 20 marzo 2016. 

L’Ordine ha partecipato anche alla decima edizione della “Triveneto Sailing Cup 2016” classica 
competizione velica promossa dall’Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili delle Tre Venezie organizzata presso lo Yacht Club Porto Piccolo – Sistiana (Trieste), 
nei giorni 24 e 25 settembre 2016. 

Il giorno 8 novembre 2016 si è poi tenuto il Campionato ODCEC Vicenza GO KART ad Altavilla 
Vicentina. 
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ORGANISMO DI CONCILIAZIONE 
 
Il nostro Organismo, iscritto al n. 107 del Registro degli Organismi tenuto presso il Ministero 
della Giustizia fin dal mese di luglio del 2010, è abilitato a svolgere l’attività di mediazione 
finalizzata alla conciliazione delle controversie civili e commerciali nelle materie riservate alla 
competenza degli organismi presso i consigli degli Ordini professionali di cui al D. Lgs. 28/2010.  
A seguito dell’avvenuta emanazione del D.L. 21 giugno 2013 n. 69 (Decreto del Fare), 
convertito dalla L. 09.08.2013 n. 98, che da settembre 2013 ha reintrodotto l’obbligatorietà per 
alcune materie, vi è stata nel corso di questi anni una discreta attività, culminata nel 2016 con la 
gestione di 66 procedure di mediazione. 

Di seguito alcuni dati statistici riguardanti l’esito dei procedimenti gestiti: 

- 70% esito negativo per non volontà a procedere (presente parte invitata). 
- 30% esito negativo (parte invitata assente). 
- 0% esito positivo. 

Le principali questioni trattate hanno riguardato conflitti in materia di contratti bancari e 
assicurativi (nr. 43), locazioni (8), divisioni e successioni ereditarie (nr. 4), diritti reali (nr. 2), 
condominio (nr. 2), facoltative (7). 

 
Gli incontri di mediazione si sono effettuati nei locali della sede dell’Ordine, appositamente 
allestiti allo scopo di offrire un ambiente adeguato ed idoneo a favorire il colloquio e il buon 
esito della procedura.  
 
Inoltre, è stato organizzato un corso di aggiornamento dal titolo LA MEDIAZIONE E L'ARTE 
DEL "BEN RAGIONARE per un totale di 18 ore complessive, svolto in due giornate (6 e 7 
maggio 2016) e dedicato ai mediatori iscritti al nostro Organismo. La prima giornata è stata 
dedicata all’analisi delle più recenti modifiche legislative in materia di mediazione e quindi 
all’approfondimento delle problematiche che il mediatore e le parti possono incontrare nello 
svolgimento di un procedimento di mediazione, la seconda giornata ha avuto un taglio 
“comunicativo-relazionale”. 
Il corso ha permesso ai mediatori di adempiere all’esigenza di aggiornamento continuo che 
riveste in primis il ruolo del mediatore. 
 
L’istituto della mediazione e la relativa diffusione resta ancora un importante punto di 
riferimento per la soluzione di controversie e pone le basi per la promozione e la diffusione dei 
metodi Alternative Dispute Resolution. La nostra categoria è un referente professionale di 
qualificata competenza anche nella gestione della mediazione, anche “trasversale” in ambito di 
consulenza ai privati, alle imprese e in sede di procedure concorsuali. 
 
Dal mese di gennaio 2017 il ruolo di Responsabile dell’Organismo – ricoperto dalla collega 
Maria Lovato - è stato assegnato al collega Alberto Matteazzi, Vice Presidente del Consiglio 
dell’Ordine. 
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ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI 
 
Con la Legge n. 3 del 27 gennaio 2012, il Legislatore ha affrontato e regolato le fattispecie in 
tema di situazioni di sovraindebitamento non soggette e neppure assoggettabili a procedure 
concorsuali (art. 1 Legge Fallimentare).  
La Legge definisce il SOVRAINDEBITAMENTO una situazione di perdurante squilibrio tra le 
obbligazioni assunte e il patrimonio prontamente liquidabile per farvi fronte. Questo stato 
determina la rilevante difficoltà/incapacità ad adempiere le proprie obbligazioni o la definitiva 
incapacità di adempierle regolarmente. Il soggetto sovraindebitato deve agire tempestivamente 
per evitare che la propria posizione finanziaria ed economica peggiori al punto da divenire 
ingestibile. Per far ciò, egli trova nell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di Vicenza (ODCEC) un valido ed adeguato supporto per il tramite dell’Organismo di 
Composizione della Crisi (O.C.C.) formato da professionisti con specifici requisiti di 
qualificazione e comprovata esperienza. 
L’OCC dell’ODCEC di Vicenza è stato iscritto alla sezione A del Registro tenuto dal Ministero 
della Giustizia al n. 76 in data 9 settembre 2016. 
Il 9 febbraio 2017, l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza ha 
siglato un Protocollo con il Tribunale di Vicenza (assieme all’Ordine degli Avvocati ed al 
Comune di Vicenza) col fine di incentivare l’utilizzo della procedura pervista della Legge 3/2012 
favorendone la conoscenza.   
La consulenza dell’OCC, fornita dall’ODCEC di Vicenza, viene anticipata da un incontro col 
debitore di informazione ed orientamento che tende a verificare l’esistenza dei presupposti di 
accesso allo strumento normativo; questo servizio, preliminare e propedeutico all’eventuale 
presa in carico da parte dell’OCC della situazione di sovraindebitamento, viene fornita dallo 
“Sportello di prima informazione” in maniera gratuita da professionisti volontari iscritti al nostro 
ODCEC. 
Ai fine della gestione dell’Organismo e delle procedure di sovraindebitamento, l’OCC è 
composto da un Referente, che corrisponde al Presidente dell’Ordine, da una Segreteria 
amministrativa, che è presso la Sede dell’Ordine, e da Professionisti Gestori iscritti all’ODCEC 
di Vicenza, che saranno incaricati di fatto alla composizione della crisi. Il Gestore avrà il compito 
di individuare la procedura di composizione della crisi da sovraindebitamento più adeguata alla 
fattispecie in esame che – ai sensi di Legge – potrà concretizzarsi in un Piano del 
Consumatore, in un Accordo della Crisi da Sovraindebitamento o nella Liquidazione del 
Patrimonio del Debitore. 
L’OCC è uno strumento di ristrutturazione del debito, è uno strumento che non cancella i debiti 
ma che ne consente la gestione ed essendo indirizzato ai soggetti che non possono fallire e agli 
enti non commerciali è uno strumento sociale sotto molti punti di vista, prima di tutto perché 
aiuta le persone, spesso le più deboli, a capire se esiste un sistema attraverso il quale possono 
uscire dall’incubo dei debiti, accompagnandoli attraverso una procedura che potrebbe riportarli 
in bonis ed iniziare una nuova esistenza.  
E’ uno strumento che richiede ai professionisti che lo gestiscono conoscenza e professionalità 
in campo sia economico che giuridico, accompagnate da sensibilità e attenzione per le persone 
che spesso si rivolgono all’OCC durante un momento della loro vita difficile e faticoso che ha 
cambiato le loro abitudini e ha eliminato le loro speranze. 
L’OCC è un progetto sociale, non sarebbe adeguato consideralo solo una procedura di 
gestione del debito fine a se stessa; il lavoro dei professionisti Gestori di posizioni di 
sovraindebitamento deve essere condiviso e sviluppato assieme ai Giudici di riferimento con 
sensibilità e attenzione per le situazioni delicate che vengono trattate, delicate perché 
riguardano direttamente la persona e spesso la loro famiglia. 
Il lavoro organizzativo e di assistenza, svolto nei primi tre mesi dell’anno in corso, è stato molto 
impegnativo in quanto le richieste di ascolto e valutazione arrivate all’OCC sono state 
numerose e la gestione dell’organizzazione, delle modalità di svolgimento dell’attività e la 
definizione delle procedure da seguire hanno richiesto impegno da parte di tutti i soggetti 
coinvolti nell’Organismo. A fine marzo 2017 le procedure in essere sono 23 e le richieste di 
accesso allo Sportello per lo stesso periodo sono state 30. 
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Linee programmatiche per l’anno 2017 
 

PRINCIPALI PUNTI PROGRAMMATICI PER L'ANNO 2017 
 
 

 
Il nostro lavoro per la categoria è e sarà indirizzato a questi obiettivi:  

� sensibilizzare i colleghi al cambiamento della professione;  
� incentivare e facilitare la preparazione professionale tecnica e specialistica;  
� salvaguardare la dignità della nostra professione;  
� riavvicinare l’Ordine a tutti gli iscritti.  

 
Ci faremo portavoce a livello regionale e nazionale delle richieste e delle necessità dei nostri 
colleghi.  
Ci impegneremo per sviluppare e rafforzare la figura della nostra categoria professionale.  
Ci metteremo a disposizione di tutti gli iscritti garantendo loro il massimo ascolto, la massima 
disponibilità e il massimo impegno.  

 
Formazione e Aggiornamento Professionale Continua  
Garantiremo al massimo la possibilità di partecipazione a convegni di studio a tutti i colleghi 
favorendo formazione anche attraverso strumenti digitali a distanza e attraverso 
l’organizzazione di convegni in vari sedi del nostro territorio.  
 
 
Il cambiamento della nostra Professione  
Ci impegneremo a sensibilizzare quanto più possibile i colleghi al cambiamento della nostra 
professione. Promuoveremo e favoriremo le aggregazioni e collaborazioni tra gli iscritti e 
particolarmente tra i giovani agevolandoli nell’inserimento professionale, dei quali vorremmo 
conoscere esigenze, progetti ed obiettivi con l’intento di aiutarli a realizzarli.  
 
 
La Deontologia Professionale  
Ci impegneremo nella divulgazione e nel rispetto della deontologia e di tutta quella serie di 
comportamenti di rettitudine e di rispetto verso i colleghi che, se non osservati, compromettono 
l’affidabilità della nostra figura professionale e la qualità e l’efficacia della nostra prestazione 
professionale.  
 
 
Sito Web dell’Ordine  
Riorganizzeremo il sito web dell’Ordine permettendo una più adeguata e veloce consultazione 
di documenti e attività. 
  
 

Margherita Monti 
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CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE 

 
 
Il Consiglio di Disciplina Territoriale dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Vicenza è stato istituito dal Presidente del Tribunale, il 27 settembre 2013, in 
ossequio al Regolamento di cui all’articolo 8 del DPR 7 agosto 2012, n. 137 pubblicato il 15 
maggio 2013 sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia, che reca “Disposizioni sul 
procedimento disciplinare delle professioni regolamentate diverse da quelle sanitarie”. Si tratta 
di un Organo collegiale del tutto autonomo ed indipendente dal Consiglio dell’Ordine, cui sono 
affidati i compiti di istruzione e decisione delle questioni disciplinari riguardanti gli iscritti all'Albo 
che prima venivano seguiti dal Consiglio dell’Ordine. Il Consiglio di Disciplina Territoriale resta 
in carica per il medesimo periodo del Consiglio dell’Ordine, e comunque fino all’insediamento 
del nuovo Consiglio di Disciplina ex art. 4, comma 4 del citato Regolamento.  

A seguito delle intervenute dimissioni del Consigliere Giacomo Cavalieri e del Consigliere 
Gianfrancesco Padoan, il Consiglio di Disciplina Territoriale, durante la riunione del 16 febbraio 
2016, ha provveduto alla loro sostituzione con i componenti supplenti disponibili Massimo Lotto 
e Adriano Cancellari, così come da elenco pervenuto dal Tribunale di Vicenza nel settembre del 
2013. Pertanto al 31 dicembre 2016 il Consiglio di Disciplina risultava così composto: 
 

N° Cognome Nome Titolo professionale  

1.  Corgnati  Franco Dottore Commercialista Presidente 

2.  Rigoni Federico Dottore Commercialista Vice Presidente 

3.  Palma Miriam Ragioniere Commercialista Segretario 

4.  Tavagna Giorgio Dottore Commercialista Consigliere 

5.  Galzignato Giuseppe Dottore Commercialista Consigliere 

6.  Capraro Pietro Dottore Commercialista Consigliere 

7.  Lovato Maria Dottore Commercialista Consigliere 

8.  Tessaro Mauro Ragioniere Commercialista Consigliere 

9.  Ravella Ottorino Ragioniere Commercialista Consigliere 

10.  Lotto  Massimo Dottore Commercialista Consigliere 

11.  Cancellari Adriano Dottore Commercialista Consigliere 

 
Il Consiglio di Disciplina, in data 2 luglio 2014, a seguito di un chiarimento intervenuto sulla 
normativa di riferimento, ha istituito al suo interno due Collegi di Disciplina ai sensi dell’articolo 
6 del citato Regolamento attuativo, che alla stessa data del 31 dicembre 2016 risultavano così 
composti.  
 

Collegio di Disciplina N° 1  Collegio di Disciplina N° 2 

Corgnati Franco Presidente  Rigoni Federico Presidente 

Cancellari Adriano Segretario  Palma Miriam Segretario 

Lovato Maria Consigliere  Ravella Ottorino Consigliere 

Tavagna Giorgio Consigliere  Capraro Pietro Consigliere 

Tessaro Mauro Consigliere  Galzignato Giuseppe Consigliere 

   Lotto Massimo Consigliere 

 
Ai due Collegi così istituiti competono tutte le funzioni previste per il Consiglio di Disciplina 
Territoriale. Gli esposti e/o le segnalazioni a carico di iscritti vengono assegnati dal Consiglio di 
Disciplina ad uno dei due Collegi citati secondo l’ordine del protocollo d’arrivo salvo i casi di 
incompatibilità.  
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Come previsto dal Legislatore, il Consiglio di Disciplina Territoriale si riunisce presso la sede 
dell’Ordine e si avvale, per le esigenze proprie di segreteria, del personale in forza presso 
l’Ordine. Nel corso del 2016 questo Organo collegiale si è riunito 11 volte e ha esaminato, 
tramite i due Collegi, 40 posizioni a carico di iscritti all’Albo professionale. 
Le 40 nuove posizioni del 2016 citate si riferiscono: 

• 9 a tardivo / omesso invio delle dichiarazioni all’Agenzia delle Entrate; 

• 12 posizioni a morosità della quota di iscrizione all’Albo per il 2016; 

• 13 esposti / segnalazioni da soggetti terzi contro iscritti; 

• 3 per notitiae criminis apprese dalla stampa; 

• 3 per “autodenuncia” degli iscritti. 
 
29 posizioni sono state archiviate nella fase denominata “pre-istruttoria”, ovvero fase 
prodromica all’avvio del procedimento disciplinare, essendo intervenuti elementi tali da ritenere 
che i fatti denunciati non evidenziassero comportamenti sanzionabili in base alle norme di 
legge, dei regolamenti e del codice deontologico.  
Per 5 posizioni è stato invece avviato il procedimento disciplinare.  
 
Il Collegio di Disciplina N°. 1, presieduto da Franco Corgnati, ha gestito 13 nuove posizioni 
che si sono concluse con 9 provvedimenti di archiviazione, mentre per 2 ha avviato il 
procedimento disciplinare. 2 posizioni restano ancora in fase istruttoria. 
 
Il Collegio di Disciplina N°. 2 invece, presieduto da Federico Rigoni si è occupato di 27 
posizioni che si sono concluse con 21 provvedimenti di archiviazione, mentre per 3 ha avviato il 
procedimento disciplinare. Le restanti 3 rimangono ancora in fase di istruttoria. 
Sia in fase di pre-istruttoria sia in fase di procedimento disciplinare (solo per la parte 
dibattimentale) i Collegi fissano udienze per ascoltare i colleghi e, se necessario, anche gli 
esponenti o altri soggetti “informati sui fatti” per avere a disposizioni maggiori elementi di 
giudizio. 
 
Il Consiglio di Disciplina Territoriale dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Bassano del Grappa, che con il trasferimento di tutti gli iscritti all’Ordine di Vicenza, 
avvenuto in data 12 luglio 2016, ha cessato le sue funzioni, ha trasmesso, nel mese di 
novembre 2016, 45 posizioni pendenti di cui 20 per il mancato assolvimento dell’obbligo 
formativo (5 per il periodo 2008/2010 e 15 per il periodo 2011/2013), 23 per esposti promossi 
da parte di terzi e 2 segnalazioni pervenute dalla DRE del Veneto per tardivo / omesso invio 
delle dichiarazioni dei redditi. Le posizioni in questione sono state assegnate ai due Collegi di 
Disciplina che hanno avviato un primo esame funzionale all’apertura della pre-istruttoria 
disciplinare (valutazione preliminare) che non risulta svolta in precedenza dal Consiglio 
Territoriale di provenienza. 
 
Il Consiglio di Disciplina, decaduto per scadenza del termine, è stato rinnovato nel mese di 
marzo del 2017 con provvedimento del Presidente del Tribunale e si è insediato per la prima 
volta il 10 aprile 2017. 
 
Il Consiglio di Disciplina Territoriale attualmente in carica, presieduto come in passato da 
Franco Corgnati, è composto da 15 membri e, come previsto dalla normativa di riferimento, ha 
istituito al suo interno 5 Collegi di Disciplina di 3 componenti ciascuno. 
 
 
 

Consiglio Disciplina Territoriale 
Il Presidente 

 
Dott. Franco Corgnati 
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RENDICONTO DELLA GESTIONE 2016 

CONTO DEL BILANCIO AL 31/12/2016 

PROSPETTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA 

STATO PATRIMONIALE 

CONTO ECONOMICO 

 

 

NOTA INTEGRATIVA E RELAZIONE DEL TESORIERE 

Nicola Artoni 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

Adriano Marchetto, Luigi Scarso e Cristina Zarpellon 

 



 

Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza – Assemblea generale del 21 aprile 2017 30 



 

Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza – Assemblea generale del 21 aprile 2017 31 

NOTA INTEGRATIVA  
E RELAZIONE DEL CONSIGLIERE TESORIERE 

AL CONTO CONSUNTIVO RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2016 
 
 
 

 
 
 
 
 
Premessa 

Il Rendiconto della gestione dell’esercizio 2016 è stato redatto sulla base del Regolamento di 
Amministrazione e Contabilità per gli Ordini locali dei Dottori Commercialisti, adottato dal 
Consiglio dell’Ordine e aggiornato da ultimo l’8 febbraio 2017. 
Il Rendiconto della gestione è stato approvato dal Consiglio dell’Ordine in data 7 marzo 2017, 
ed è composto da:  
 

• Conto di bilancio (Rendiconto Finanziario Gestionale), 

• Prospetto della Gestione Finanziaria, 

• Situazione amministrativa, 

• Stato patrimoniale in forma abbreviata,  

• Conto economico in forma abbreviata,  

• Nota integrativa in forma abbreviata. 
 

Esso è stato sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori dei Conti nei termini fissati dal 
Regolamento sopra citato. 
L’Assemblea per l’approvazione è stata convocata nei termini previsti. 
 
 
Conto di bilancio 

Il conto di bilancio è rappresentato sotto forma di Rendiconto Finanziario Gestionale, suddiviso 
in titoli che comprendono le Entrate di competenza dell’esercizio accertate, incassate e da 
incassare e le Uscite di competenza impegnate, pagate e da pagare, oltre ai residui iniziali e 
finali. 
Nel prospetto relativo alla gestione delle previsioni vengono riportate quelle iniziali, così come 
rilevate nel bilancio preventivo per l’anno 2016 approvato dall’Assemblea degli iscritti del 20 
novembre 2015, le variazioni intervenute nel corso dell’esercizio e deliberate dal Consiglio 
dell’Ordine al fine di adeguare il bilancio preventivo alle mutate condizioni verificatesi nel corso 
dell’anno, nonché le previsioni definitive. 
Si ricorda che con riferimento al D.Lgs. 7 settembre 2012, n. 155 (Nuova organizzazione dei 
Tribunali Ordinari e degli Uffici del Pubblico Ministero, a norma dell'articolo 1, comma 2, della 
legge 14 settembre 2011, n. 148), l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di 
Bassano del Grappa, a far data dal 12 luglio 2016, è stato incorporato nell’Ordine dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza che ha assunto la titolarità dei diritti attivi e 
passivi del soppresso Ente. Pertanto il bilancio evidenzia una serie significativa di variazioni 
rispetto al Bilancio di Previsione approvato a suo tempo, conseguente alla suddetta fusione. In 
particolare si evidenzia che l’Ordine di Bassano del Grappa ha apportato un avanzo derivante 
dalla precedente gestione pari a complessivi euro 169.118,52, così come risultante dal 
rendiconto alla data del 15 luglio 2016, certificato dal Revisore unico. La parte disponibile di tale 
avanzo è di euro 150.324,50.  
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Le principali variazioni alle previsioni di entrata sono riconducibili a:  

- Titolo 1 - Entrate contributive a carico degli iscritti  118.635,00 

- Titolo 1 – Proventi liquidazioni parcelle 400,00 

- Titolo 1 – Contributi a titolo di sponsor 9.100,00 

- Titolo 1 – Interessi attivi su depositi e conti correnti 150,00 

- Titolo 1 – Recuperi e rimborsi (altro) 150,00 

totale 128.435,00 

Tali importi, previo assenso del Collegio dei Revisori del conto, sono stati utilizzati in parte per 
far fronte alle maggiori spese registrate nel corso dell’esercizio in esame come evidenziato nei 
relativi prospetti di bilancio e in parte per gli effetti dell’avvenuta fusione con il bilancio 
dell’Ordine di Bassano del Grappa. 

 

Le principali variazioni di previsione alle uscite sono dovute a: 

- uscite per gli organi dell’ente 2.686,00 

- oneri per il personale in attività di servizio 45.000,00 

- uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi 16.250,00 

- uscite per funzionamento uffici 25.774,00 

- uscite per prestazioni istituzionali 27.650,00 

- trasferimenti passivi 14.075,00 

- oneri finanziari 2.000,00 

- oneri tributari 3.200,00 

- Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti 2.000,00 

Totale variazioni di spese correnti 138.635,00 

Acquisizioni di immobilizzazioni tecniche 1.300,00 

Totale variazioni di spesa 139.935,00 

Utilizzo avanzo di Amministrazione disponibile al 31.12.2015 -11.500,00 

Differenza    0,00 

 
Si evidenziano di seguito le variazioni più significative: 
 

- maggiori costi relativi al “Capitolo U 1.2.1.0 - Stipendi ed altri assegni fissi al personale” e al 
“Capitolo U 1.2.3.0 - Oneri Previdenziali ed Assistenziali” conseguono all’assunzione del 
relativo onere per l’accorpamento del personale dipendente, formato da due unità a tempo 
parziale, già in pianta organica presso l’Ordine di Bassano del Grappa.  

- nella macro voce di costo “acquisto di beni di consumo e di servizi”, i maggiori costi si 
rilevano nel capitolo “U 1.3.4.0 - Uscite di rappresentanza” e trovano la loro giustificazione 
nelle spese sostenute per le assemblee annuali, per l’evento tenutosi ad Asiago nel 
febbraio del 2016 e per gli omaggi destinati ai colleghi che hanno raggiunto i trentacinque 
anni di iscrizione all’Ordine.  

- tra le uscite per funzionamento uffici si registra l’incremento dei costi imputabili al Capitolo U 
1.4.1.0 - Affitto e spese condominiali per la locazione della sede secondaria di Bassano del 
Grappa, pari a 13.798,31; 

- per le uscite per prestazioni istituzionali si rilevano principalmente euro 12.500 di maggiori 
costi sostenuti per la realizzazione dei sigilli personali identificativi consegnati ai colleghi 
trasferiti da Bassano del Grappa;  

- nei trasferimenti passivi si rileva, al capitolo U 1.6.7.0 - Ad altre Associazioni 
Istituzionali e CPODCECTV, la somma di diecimila euro versata all’Associazione dei 
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bassano del Grappa prima della 
fusione; 
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Le altre variazioni di spesa corrente riflettono voci residuali relative al normale funzionamento 
dei due Enti 

In ossequio all’art. 15 del Regolamento di Amministrazione e Contabilità è stata utilizzata la 
somma della parte libera dell’avanzo di amministrazione risultante dall'ultimo bilancio approvato 
per un importo pari ad euro 11.500 per l’acquisto dei nuovi sigilli, la gran parte dei quali 
destinati ai colleghi trasferiti da Bassano come già riferito.  

Gestione Residui: 

I Residui Attivi finali, comprendono la somma di € 269,50, tra l’altro già incassata ad oggi, quale 
rimborso spese atteso dal Consiglio Nazionale per la partecipazione del Presidente 
all’Assemblea dei Presidenti, tenutasi a Roma nel luglio del 2016.  

I Residui Passivi registrano il loro normale ciclo, le cifre maggiori riguardano la gestione del 
personale a cavallo dell’esercizio e le spese per il funzionamento degli uffici.  

Note esplicative allo Stato patrimoniale e al Conto economico 

Lo Stato patrimoniale e il Conto economico sono stati redatti in conformità all’articolo 32 del 
Regolamento di amministrazione e contabilità che prescrive l’applicazione degli articoli 2423, 
2423 bis e 2423 ter del Codice Civile. I criteri di valutazione applicati alle poste dello Stato 
patrimoniale e del Conto economico sono in linea con quelle adottate per l’esercizio 
precedente. La valutazione delle singole voci è stata fatta secondo prudenza. 

Criteri di valutazione ed esposizione dei valori 

Le immobilizzazioni sono state iscritte al costo originario di acquisto. Le macchine d’ufficio sono 
state ammortizzate con un’aliquota del 20%, così come le immobilizzazioni immateriali.  
Per il 2016 sono state effettuate acquisizioni di arredi per l’importo di € 1.244,60, per 
l’archiviazione dei fascicoli dei colleghi trasferiti da Bassano del Grappa. 

Le disponibilità liquide evidenziano le effettive consistenze rilevate alla fine dell’esercizio. Tali 
disponibilità sono suddivise nel modo seguente. 
 

 2016 2015 2014 

Cassa e Tesoreria – sede di Vicenza 206,20 643,23 116,95 

Cassa e Tesoreria – sede di Bassano del Grappa 135,36 0 0 

Conto corrente bancario ordinario 309.314,90 271.321,89 464.224,04 

Conto corrente bancario Time Deposit 100.425,50 150.110,53 0,00 

Conto corrente ex ODCEC Bassano del Grappa 153.232,85 0 0 

Conto corrente bancario per la Mediazione 6.254,74 3.381,57 2.226,72 

Conto corrente bancario per OCC 2.055,15 0 0 

Totale 571.624,70 425.457,22 466.567,71 

Nel corso dell’esercizio è stato affidato il servizio di cassa per il biennio 2016/2017 secondo 
quanto previsto dal Regolamento di Amministrazione e Contabilità, a seguito di procedura 
negoziata al Banco di Desio e della Brianza spa. La liquidità eccedente le ordinarie necessità di 
cassa è stata depositata in un conto corrente presso la Banca Popolare di Vicenza, denominato 
Time Deposit, a condizioni di rendimento privilegiate, pari al 1,50% fino al 12 marzo 2017. 

Il Patrimonio netto, comprensivo del risultato economico dell’esercizio pari a € 15.034,79, 
ammonta ad € 466.909,99. 

Il Fondo trattamento di fine rapporto (TFR) ammonta ad € 137.588,05 e si riferisce all’effettivo 
debito nei confronti dei dipendenti in forza al 31/12/2016, calcolato sulla base delle disposizioni 
vigenti in materia di dipendenti di Enti pubblici non economici. 
Le movimentazioni avvenute nel Fondo nel corso dell’esercizio sono le seguenti: 
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Fondo al 31/12/2015 ODCEC Vicenza 109.226,69 

Fondo al 31/12/2015 ODCEC Bassano 16.880,67 

Pagamenti 0 

Quota dell’esercizio 11.480,69 

Fondo al 31/12/2016 137.588,05 
 

I debiti sono iscritti al valore nominale. 

Conto economico dell’esercizio 2016  

Il Conto economico dell’esercizio rappresenta le entrate e le uscite di competenza così come 
riportate nel conto di Bilancio (rendiconto finanziario). Per la sua formazione sono stati seguiti i 
criteri previsti dall’articolo 2425 del Codice Civile. 
L’avanzo economico di euro 15.034,79 deriva dalla somma algebrica dei risultati di esercizio 
dell’attività istituzionale e dell’attività separata in capo all’Organismo di Conciliazione e come 
pure dell’attività separata dell’Organismo di Composizione della Crisi, come risulta dalle 
seguenti tabelle: 
 

Attività istituzionale 2016 

Valore della produzione 501.996,53 

Costi della produzione -493.959,85 

Differenza 8.036,68 

Proventi Oneri finanziari 81.65 

Proventi Oneri straordinari -370.00 

Risultato economico d’esercizio 7.748,33 
 

Attività separata (Organismo Conciliazione) 2016 

Valore della produzione 11.261,98 

Costi della produzione -3.059,31 

Differenza 8.202,67 

Proventi Oneri finanziari -373,54 

Proventi oneri straordinari 0,03 

Risultato economico d’esercizio 7.829,16 

  
 

Attività separata (Organismo Composizione 
Crisi) 

2016 

Valore della produzione 327,88 

Costi della produzione -725,73 

Differenza -397,85 

Proventi Oneri finanziari -144,85 

Proventi oneri straordinari 0,00 

Risultato economico d’esercizio -542,70 
 
 

Risultato d’esercizio consolidato 2016 

Risultato attività istituzionale 7.748,33 

Risultato Organismo Conciliazione 7.829,16 

Risultato Organismo Composizione Crisi -542,70 

Totale 15.034,79 
 

Si forniscono di seguito maggiori dettagli relativamente alle più sostanziali differenze fra 
preventivo e consuntivo 2016 e relativamente alle variazioni tra consuntivo 2016 e 2015, 
precisando che nel bilancio preventivo 2016 non era stato ipotizzata la fusione con l’Ordine di 
Bassano del Grappa e le conseguenti possibili implicazioni, anche a livello contabile, che tale 
circostanza avrebbe potuto causare. Vale anche la pena precisare che il Bilancio di previsione 
2016 era stato formulato dal precedente Consiglio dell’Ordine, rimasto in carica fino al 
31/12/2016 e che pertanto il nuovo Consiglio, insediatosi dal 1/1/2017, ha necessariamente 
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recepito le impostazioni e la struttura già in precedenza dati dal decaduto organo di governo 
dell’Ordine: 
 
ENTRATE: 

- Contributi ordinari a carico degli iscritti: la quota annuale è rimasta inalterata ma gli 
incassi al cap. “E 1.1.1 – Tassa annuale Albo professionale” sono stati inferiori al 
previsto a causa di alcune cancellazioni dall’Albo, per un totale di euro 4.497,47. Per il 
2016 residua da incassare una sola quota relativa ad un iscritto all’elenco speciale per il 
quale è stato emesso un provvedimento disciplinare di sospensione. 

- Proventi liquidazione parcelle: l’importo, al cap. “E 1.3.2.0 - Proventi liquidazione 
Parcelle”, registra un aumento di euro 546,36 rispetto alle previsioni.  

- Proventi rimborsi spese: il conto “E 1.10.2 – Proventi rimborso spese CNDCEC” rileva 
un credito di euro 269,50 che corrisponde ad un rimborso relativo alla partecipazione 
del Presidente all’Assemblea degli Ordini tenutasi a Roma. Lo scostamento rispetto alle 
previsioni iniziali è riconducibile perlopiù ai minori incontri istituzionali svoltesi nel corso 
del 2016. 

- Organismo di Conciliazione: il cap. “E 1.20.1.0 - Attività di Mediazione - diritti 
segreteria” registra la somma di euro 11.261,98, relativa all’incasso dei diritti di 
segreteria (parte fissa e parte variabile in funzione dell’entità economica della 
procedura). Rispetto al 2015 vi è un significativo aumento di euro 7.503,98 determinato 
dal maggior numero di mediazioni svolte nel 2016. 

- Organismo di Composizione Crisi da Sovraindebitamento (OCC): il cap. “E 1.21.1.0 
- Attività OCC – diritti di segreteria”, espone l’importo di euro 327,88 con una differenza 
rispetto alle previsioni iniziali di euro 2.172,12, dovuto alla mancata entrata a pieno 
regime dell’Organismo, iscritto solamente nell’autunno del 2016 nella dedicata sezione 
del Ministero della Giustizia.   

 
USCITE: 

- Oneri per il personale: ammontano ad euro 185.671,47 e si riferiscono alle spese per i 
sei dipendenti (di cui quattro già in organico e due provenienti dal soppresso Ordine di 
Bassano del Grappa) al netto degli oneri per TFR ed IRAP. Il valore complessivo è 
aumentato rispetto al 2015, in valore assoluto, di 43.485,94 euro (in conseguenza 
dell’accorpamento dell’Ordine di Bassano del Grappa) ma in diminuzione di euro 
6.528,53 rispetto a quanto preventivato. 

- Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi: ammontano ad euro 32.324,12 
contro euro 21.868,06 del precedente esercizio. L’aumento è giustificato 
dall’inserimento delle spese di pari natura sostenute dall’Ex Ordine di Bassano. Si rileva 
tuttavia che l’importo è inferiore di euro 1.825,88 rispetto alle originarie previsioni 
effettuate. 

- Uscite per funzionamento uffici: ammontano ad euro 116.253,78 e registrano, 
rispetto al consuntivo 2015, un aumento di 16.152,98, prevalentemente dovute ai costi 
sostenuti per l’affitto della sede secondaria di Bassano del Grappa.  

- Uscite per prestazioni istituzionali: ammontano ad euro 76.169,26 a fronte di euro 
48.211,60 del consuntivo 2015. Tale aumento di euro 27.957,66 è relativo in via 
principale per l’acquisto dei nuovi sigilli per i colleghi provenienti dal soppresso ODCEC 
di Bassano del Grappa (12.500,00 euro), e per maggiori spese sostenute dall’ODCEC 
di Vicenza per attività di formazione ed aggiornamento (euro 22.157,22). Si segnala che 
nell’esercizio in questione, proprio per far fronte alla realizzazione dei suddetti sigilli, si è 
reso necessario l’utilizzo della somma di 11.500 euro, attinta dalla parte disponibile 
dell’avanzo di amministrazione. 
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Si riporta la Dotazione Organica, aggiornata al 31/12/2016, del personale, «contenente la 
consistenza del personale in servizio ed applicato all’ente con qualsiasi forma contrattuale» 
come richiesto dall’articolo 6 del Regolamento di Amministrazione e Contabilità, aggiornata 
a seguito della fusione per incorporazione con l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti di Bassano del Grappa. 

 

Dotazione Organica  

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza 

 
Area / 

organico  
di area 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

A  A1/0 A2/0 A3/0 / / 

B  B1/0 B2/1 B3/3* / / 

C  C1/0 C2/1 C3/0 C4/0 C5/ 1 

* trattasi di personale a part time 

Ai sensi dell’articolo 33 comma 2, lettera k) del Regolamento di contabilità, si segnala che alla 
data di chiusura dell’esercizio non vi erano contenziosi in essere, pertanto non si è provveduto 
ad alcun accantonamento a fondi per rischi ed oneri. 

La situazione amministrativa è redatta allo scopo di calcolare l’ammontare dell’avanzo di 
amministrazione alla fine dell’esercizio, di specificare la sua formazione e le modalità di 
utilizzazione prevista. 

L’avanzo di amministrazione al 31/12/2016 ammonta complessivamente ad euro 538.539,71 e 
comprende anche gli avanzi di amministrazione portati dall’Ordine di Bassano del Grappa come 
risultanti dalla sotto riportata tabella, per la sola parte non vincolata, distinti per anno di 
formazione:  

ANNO VICENZA BASSANO DEL GRAPPA 

2015 284.037,34 90.219,21 

2014 278.000,01 139.409,33 

2013 310.128,13 108.314,62 

L’avanzo di euro 538.539,71 corrisponde quindi alla somma delle disponibilità liquide e dei 
residui attivi, detratti i residui passivi alla fine dell’esercizio, quali risultano dal conto del Bilancio 
e corrisponde alla somma dell’avanzo di gestione 2016, e degli avanzi al 31.12.2015 risultanti 
dai bilanci di Vicenza e Bassano del Grappa.  

L’utilizzazione dell’avanzo di amministrazione così calcolato non è libero ma sottoposto ai 
vincoli di seguito indicati e quantificati: 

- accantonamento per pagamento TFR  137.588,05. 

La parte disponibile dell’avanzo pari a euro 400.951,66 è utilizzabile per futuri investimenti in 
conto capitale di comprovata necessità, per spese straordinarie non ricorrenti o per la copertura 
di disavanzi di future gestioni. 
 

Il Consigliere Tesoriere 
 

Nicola Artoni 
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
AL BILANCIO CONSUNTIVO DELL’ORDINE  

DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI  
PER L’ANNO 2016 

 
 
 
 
 
 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi 
 
La relazione al Bilancio dell’esercizio 2016 viene redatta in ossequio ai principi contenuti nel 
Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili approvato dal Consiglio dell’Ordine. 
 
Il Rendiconto della Gestione 2016 predisposto a cura del Tesoriere Dott. Nicola Artoni, si 
compone dei seguenti documenti: 
 

� Conto del bilancio, 

� Prospetto della Gestione Finanziaria, 

� Situazione Amministrativa, 

� Stato patrimoniale, 

� Conto economico, 

� Nota Integrativa in forma abbreviata comprensiva della relazione sulla gestione. 
 
I criteri contabili adottati nella predisposizione dei documenti sopra indicati sono i medesimi 
degli esercizi precedenti. Il Conto consuntivo in esame tiene conto delle variazioni di bilancio 
agli stanziamenti inziali che si sono rese necessarie durante l’esercizio.  
Si evidenzia altresì che le variazioni più significative riguardano la fusione intervenuta con 
l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bassano del Grappa. 
Dalla documentazione si evince che l’avanzo di amministrazione ammonta ad euro 538.539,71 
dei quali euro 137.588,05 vincolati ed euro 400.951,66 disponibili.  
Detto avanzo comprende anche gli avanzi di amministrazione portati dall’Ordine di Bassano del 
Grappa. 
L’avanzo economico dell’esercizio 2016 ammonta complessivamente ad euro 15.034,79 così 
formato:  

- risultato attività istituzionale  euro 7.748,33 
- risultato dell’Organismo di Conciliazione  euro 7.829,16 
- risultato dell’Organismo di Composizione della Crisi  euro – 542,70 

 
Il Rendiconto dell’esercizio 2016 presenta un avanzo finanziario di competenza di euro 
37.262,45. 
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La situazione patrimoniale si riassume nei seguenti valori: 
 

Attività (crediti, depositi bancari e denaro in cassa) 577.772,13

Immobilizzazioni 194.997,86
Passività (TFR, debiti) 175.627,21
Fondi ammortamento 130.232,79
Patrimonio netto:
- Fondo di dotazione    142.977,07 

-  avanzi economici portati a nuovo    308.898,13 

- avanzo economico dell’esercizio      15.034,79 

Totale patrimonio netto 466.909,99
Totale 772.769,99 772.769,99

 

Con riferimento alla situazione economico patrimoniale si rinvia al commento della Nota 
integrativa e della Relazione del Consigliere Tesoriere allegata al Bilancio che si ritiene 
esauriente e di cui si condivide il contenuto. 
 
La liquidità al 31 dicembre 2016 ammonta ad euro 571.624,70 depositata per euro 571.283,14 
presso tre istituti bancari e per euro 341,56 giacente presso la cassa corrente. 
 
Ricordiamo che durante l’esercizio 2016 il Collegio ha regolarmente espresso il proprio parere 
sulle variazioni del bilancio di previsione.  
 
Lo stesso ha vigilato inoltre sulla regolarità contabile, finanziaria ed economica della gestione 
relativamente all’acquisizione delle entrate, all’effettuazione delle spese, all’amministrazione dei 
beni, alla completezza della documentazione, agli adempimenti fiscali ed alla tenuta della 
contabilità, ritenendo, inoltre, che l’attività si sia svolta con buona efficienza e produttività. 
 
Il Collegio attesta che il consuntivo in oggetto corrisponde con le risultanze contabili tenute dal 
Tesoriere ed attesta la coerenza degli assestamenti del bilancio di previsione 2016 con i dati 
rendicontati, nonché le valutazioni in ordine alla regolarità ed economicità della gestione. 
 
A conclusione della presente relazione, il Collegio dei Revisori dopo aver esaminato le cifre 
contenute nel conto consuntivo,  

esprime parere favorevole 
 

alla sua approvazione così come sottoposto alla Assemblea degli Iscritti. 
 
Vicenza 5 aprile 2017 
 
 
 
F.to Il Collegio dei Revisori  
 
Dott. Adriano Marchetto – Presidente 

 

Dott. Luigi Scarso 

 

Rag. Cristina Zarpellon 
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili Anno 2016

CONSISTENZA DI CASSA DI INIZIO ESERCIZIO

Riscossioni

Pagamenti

CONSISTENZA DI CASSA DI FINE ESERCIZIO

Residui attivi

Residui passivi

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

In c/ competenza

In c/ competenza

In c/ residui

In c/ residui

Esercizio in corso

Esercizi precedenti

Esercizio in corso

Esercizi precedenti

€ 546.655,72

751.020,88

6.028,77

676.609,72

55.470,95

757.049,65

732.080,67

€ 571.624,70

6.551,58

43.700,29

487,93

4.551,65
11.103,23

44.188,22

€ 538.539,71

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2017 risulta così prevista

Parte Vincolata

Fondo TFR al 31/12/2016 137.588,05

Totale Parte Vincolata 137.588,05

Parte Disponibile 400.951,66

€ 538.539,71Totale Risultato di Amministrazione

07/03/2017



29/03/2017BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2016

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA`

2 IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI2.1

Mobili ed Impianti2.1.2 111.289,49 111.289,49

Macchine Ufficio2.1.3 75.736,95 75.736,95

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 187.026,44 187.026,44

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI2.3

Software2.3.1 9.339,84 1.368,42 7.971,42

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 9.339,84 1.368,42 7.971,42

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 196.366,28 1.368,42 194.997,86

3 ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI3.2

Crediti verso Iscritti3.2.1 699.639,10 694.908,32 4.730,78

Crediti verso il Consiglio Nazionale3.2.2 454,50 454,50

Crediti verso utenti, clienti,etc....3.2.4 31.392,77 31.127,51 265,26

Crediti verso Enti Previdenziali e Erariali3.2.6 1.031,82 514,93 516,89

Crediti verso Praticanti3.2.7 8.349,20 8.169,20 180,00

TOTALE CREDITI 740.867,39 734.719,96 6.147,43

DISPONIBILITA' FINANZIARIE3.4

Cassa e Tesoreria3.4.1 13.882,58 13.676,38 206,20

Conto Corrente Bancario (Banca Popolare Verona)3.4.3 271.382,13 271.382,13

Conto Corrente Bancario - Mediazione - Tesoreria3.4.5 3.674,38 3.674,38

Conto Corrente Bancario (Banca Popolare Vicenza)3.4.6 151.555,72 51.130,22 100.425,50

cc 333300 (Banco Desio e della Brianza)3.4.7 865.115,56 555.800,66 309.314,90

cc 343400 Banco Desio - Mediazione -Tesoreria3.4.8 17.381,47 11.126,73 6.254,74

cc 353500 Banco Desio - OCC3.4.9 2.200,98 145,83 2.055,15

ODCEC Bassano G - cassa e tesoreria3.4.10 1.983,16 1.866,15 117,01

ODCEC Bassano G - conti correnti3.4.11 283.412,12 130.179,27 153.232,85

ODCEC - banca titoli3.4.12 75.000,00 75.000,00

ODCEC Bassano G - valori bollati3.4.13 18,35 18,35

TOTALE DISPONIBILITA' FINANZIARIE 1.685.606,45 1.113.981,75 571.624,70

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 2.426.473,84 1.848.701,71 577.772,13

4 PARTITE DI GIRO

CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO4.1

Ritenute Erariali4.1.1 52.978,68 52.978,68

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali4.1.2 40.233,39 40.233,39

Ritenute Fiscali Autonomi4.1.3 3.716,37 3.716,37

Iva a credito (Acquisti)4.1.5 306,13 306,13

Iva a debito4.1.6 5.431,73 5.431,73

Trattenute a favore di terzi4.1.7 320,00 320,00
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29/03/2017BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2016

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA`

Incasso Quote Consiglio Nazionale4.1.9 646.169,00 646.169,00

Contributi Sindacali4.1.10 5.652,91 5.652,91

Partite in sospeso4.1.11 2.085,00 2.085,00

TOTALE CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 756.893,21 756.893,21

TOTALE PARTITE DI GIRO 756.893,21 756.893,21

TOTALE ATTIVITA` € 772.769,99€ 3.379.733,33 € 2.606.963,34

€ 0,00

€ 772.769,99TOTALE A PAREGGIO
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29/03/2017BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2016

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

11 PATRIMONIO NETTO

CONTI PATRIMONIALI11.1

Fondo di dotazione11.1.1 142.977,07 142.977,07

Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo11.1.8 308.898,13 308.898,13

Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio11.1.9 42.941,27 57.976,06 15.034,79

TOTALE CONTI PATRIMONIALI 42.941,27 509.851,26 466.909,99

TOTALE PATRIMONIO NETTO 42.941,27 509.851,26 466.909,99

13 FONDI

FONDI AMMORTAMENTO13.1

F.do Ammortamento Mobili ed Impianti13.1.2 71.118,55 71.118,55

F.do Ammortamento Macchine Ufficio13.1.3 59.114,24 59.114,24

TOTALE FONDI AMMORTAMENTO 130.232,79 130.232,79

FONDI DI ACCANTONAMENTO13.2

Fondo Trattamento fine Rapporto13.2.1 137.588,05 137.588,05

TOTALE FONDI DI ACCANTONAMENTO 137.588,05 137.588,05

TOTALE FONDI 267.820,84 267.820,84

15 DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

DEBITI15.1

Debiti verso fornitori15.1.1 284.062,66 293.716,49 9.653,83

Debiti verso Enti Previdenziali ed Erario15.1.2 82.143,94 94.710,76 12.566,82

Debiti verso Consiglio Nazionale15.1.3 215.006,50 219.053,50 4.047,00

Debiti verso iscritti15.1.4 6.010,85 9.387,64 3.376,79

Debiti v/Stato e altri soggetti15.1.6 11.531,25 11.761,63 230,38

Debiti diversi15.1.8 2.448,17 2.644,57 196,40

Debiti verso dipendenti nuovo15.1.11 123.753,83 131.721,77 7.967,94

TOTALE DEBITI 724.957,20 762.996,36 38.039,16

TOTALE DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE 724.957,20 762.996,36 38.039,16

16 PARTITE DI GIRO

DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO16.1

Ritenute Erariali16.1.1 52.978,68 52.978,68

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali16.1.2 40.233,39 40.233,39

Ritenute Fiscali Autonomi16.1.3 3.716,37 3.716,37

Iva a debito (Vendite)16.1.5 5.431,73 5.431,73

Iva a credito16.1.6 306,13 306,13

Somme pagate per conto terzi16.1.8 3.360,00 3.360,00

Incasso Quote Consiglio Nazionale16.1.9 646.072,00 646.072,00

Contributi Sindacali16.1.10 2.403,09 2.403,09

Partite in sospeso16.1.11 2.085,00 2.085,00
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29/03/2017BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2016

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

TOTALE DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 756.586,39 756.586,39

TOTALE PARTITE DI GIRO 756.586,39 756.586,39

TOTALE PASSIVITA' € 772.769,99€ 1.524.484,86 € 2.297.254,85

€ 0,00

€ 772.769,99TOTALE A PAREGGIO
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29/03/2017BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2016

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 5.036,00 5.036,00

Spese viaggio e trasferte70.1.4 9.426,99 9.426,99

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 14.462,99 14.462,99

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 134.839,80 134.839,80

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 36.268,08 36.268,08

Compensi incentivanti la produttività70.2.6 10.591,97 10.591,97

Altri costi relativi al personale70.2.7 3.971,62 3.971,62

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 

SERVIZIO

185.671,47 185.671,47

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 299,00 299,00

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 608,87 608,87

Uscite di rappresentanza70.3.4 21.824,37 21.824,37

Canoni software, internet70.3.5 9.591,88 9.591,88

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 32.324,12 32.324,12

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 71.744,40 71.744,40

Servizi di pulizia70.4.2 5.779,89 5.779,89

Servizi telefonici70.4.3 5.312,26 331,10 4.981,16

Servizi fornitura energia elettrica e metano70.4.4 7.976,44 801,01 7.175,43

Servizi Postali70.4.5 1.630,55 1.630,55

Cancelleria e stampati70.4.6 3.368,48 48,68 3.319,80

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 10.532,87 10.532,87

Lavori di manutenzione70.4.8 986,98 986,98

Acqua70.4.9 696,71 696,71

Assicurazioni Uffici70.4.10 1.995,50 1.995,50

Tassa rifiuti70.4.11 4.069,12 4.069,12

Altri costi funzionamento Uffici70.4.12 2.854,72 2.854,72

Spese varie impreviste70.4.20 486,65 486,65

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 117.434,57 1.180,79 116.253,78

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionali70.5.1 5.770,00 5.770,00

Formazione a aggiornamento70.5.2 22.157,22 22.157,22

Promozione immagine70.5.4 20.099,76 20.099,76

Spese sigilli personali identificativi - libretti tirocinio - smart card 

istituzionali

70.5.5 13.432,48 13.432,48

Compensi a terzi e consulenze esterne70.5.6 14.314,91 581,11 13.733,80
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29/03/2017BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2016

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Spese per gestione sito web dell'Ordine70.5.8 976,00 976,00

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 76.750,37 581,11 76.169,26

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 2.000,00 2.000,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 27.476,00 27.476,00

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 

professionale

70.6.8 1.550,00 1.550,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 31.026,00 31.026,00

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 2.200,00 2.200,00

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 1.117,38 1.117,38

TOTALE ONERI FINANZIARI 3.317,38 3.317,38

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 12.377,94 12.377,94

TOTALE ONERI TRIBUTARI 12.377,94 12.377,94

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 661,67 661,67

TOTALE RIMBORSI 661,67 661,67

MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE CORRENTI70.10

Sopravvenienze passive e insussistenze70.10.2 371,82 371,82

TOTALE MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE 

CORRENTI

371,82 371,82

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 11.480,69 11.480,69

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO

11.480,69 11.480,69

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 4.995,40 4.995,40

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 4.995,40 4.995,40

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CIRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 700,00 700,00

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CIRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

700,00 700,00

TOTALE COSTI CORRENTI 491.574,42 1.761,90 489.812,52

80 COSTI DIVERSI

COSTI STRAORDINARI80.1

Sopravvenienze Passive su residui80.1.1 370,00 370,00

TOTALE COSTI STRAORDINARI 370,00 370,00
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2016

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 4.241,89 4.241,89

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 5.639,44 5.639,44

Ammortamento Software80.2.4 1.368,42 1.368,42

TOTALE AMMORTAMENTI 11.249,75 11.249,75

TOTALE COSTI DIVERSI 11.619,75 11.619,75

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 15.577,49 15.577,49

TOTALE AVANZO ECONOMICO 15.577,49 15.577,49

TOTALE AVANZO ECONOMICO 15.577,49 15.577,49

TOTALE COSTI € 517.009,76€ 518.771,66 € 1.761,90

€ 0,00

€ 517.009,76TOTALE A PAREGGIO
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29/03/2017BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2016

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 137,47 465.940,00 465.802,53

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 10.224,96 10.224,96

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 6.220,00 6.220,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 2.450,00 2.450,00

Tassa annuale della STP50.1.5 720,00 720,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 137,47 485.554,96 485.417,49

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI 

PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Diritti di segreteria50.3.1 19,35 19,35

Proventi liquidazione Parcelle50.3.2 1.046,36 1.046,36

Proventi rilascio certificati50.3.3 600,00 600,00

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 

ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

1.665,71 1.665,71

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 2.880,64 2.880,64

TOTALE REDDITI E PROVENTI 2.880,64 2.880,64

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

50.10

Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)50.10.1 629,73 629,73

Proventi rimborsi spese (CNDCEC)50.10.2 1.082,00 1.082,00

contributi a titolo sponsor50.10.3 13.100,00 13.100,00

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

14.811,73 14.811,73

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 101,60 101,60

Entrate straordinarie50.11.2 0,03 0,03

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 101,63 101,63

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA50.20

Attività di Mediazione - diritti di segreteria50.20.1 11.261,98 11.261,98

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 11.261,98 11.261,98

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

50.21

Attività OCC - diritti di segreteria50.21.1 327,88 327,88

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

327,88 327,88

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 137,47 516.604,53 516.467,06

65 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE65.1

Disavanzo di amministrazione65.1.1 542,70 542,70
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2016

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 542,70 542,70

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 542,70 542,70

TOTALE PROVENTI € 517.009,76€ 137,47 € 517.147,23

€ 0,00

€ 517.009,76TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2016

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 5.036,00 5.036,00

Spese viaggio e trasferte70.1.4 9.426,99 9.426,99

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 14.462,99 14.462,99

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 134.839,80 134.839,80

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 36.268,08 36.268,08

Compensi incentivanti la produttività70.2.6 10.591,97 10.591,97

Altri costi relativi al personale70.2.7 3.971,62 3.971,62

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 

SERVIZIO

185.671,47 185.671,47

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 299,00 299,00

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 608,87 608,87

Uscite di rappresentanza70.3.4 21.822,17 21.822,17

Canoni software, internet70.3.5 9.591,88 9.591,88

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 32.321,92 32.321,92

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 71.744,40 71.744,40

Servizi di pulizia70.4.2 5.779,89 5.779,89

Servizi telefonici70.4.3 5.312,26 331,10 4.981,16

Servizi fornitura energia elettrica e metano70.4.4 7.976,44 801,01 7.175,43

Servizi Postali70.4.5 899,58 899,58

Cancelleria e stampati70.4.6 3.368,48 48,68 3.319,80

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 10.532,87 10.532,87

Lavori di manutenzione70.4.8 986,98 986,98

Acqua70.4.9 696,71 696,71

Assicurazioni Uffici70.4.10 1.995,50 1.995,50

Tassa rifiuti70.4.11 4.069,12 4.069,12

Altri costi funzionamento Uffici70.4.12 2.854,72 2.854,72

Spese varie impreviste70.4.20 400,65 400,65

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 116.617,60 1.180,79 115.436,81

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionali70.5.1 5.770,00 5.770,00

Formazione a aggiornamento70.5.2 22.157,22 22.157,22

Promozione immagine70.5.4 20.099,76 20.099,76

Spese sigilli personali identificativi - libretti tirocinio - smart card 

istituzionali

70.5.5 13.432,48 13.432,48
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CONTO ECONOMICO - COSTI

Compensi a terzi e consulenze esterne70.5.6 14.314,91 581,11 13.733,80

Spese per gestione sito web dell'Ordine70.5.8 976,00 976,00

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 76.750,37 581,11 76.169,26

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 2.000,00 2.000,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 27.476,00 27.476,00

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 

professionale

70.6.8 1.550,00 1.550,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 31.026,00 31.026,00

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 1.663,04 1.663,04

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 1.117,38 1.117,38

TOTALE ONERI FINANZIARI 2.780,42 2.780,42

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 12.377,94 12.377,94

TOTALE ONERI TRIBUTARI 12.377,94 12.377,94

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 661,67 661,67

TOTALE RIMBORSI 661,67 661,67

MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE CORRENTI70.10

Sopravvenienze passive e insussistenze70.10.2 371,82 371,82

TOTALE MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE 

CORRENTI

371,82 371,82

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 11.480,69 11.480,69

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO

11.480,69 11.480,69

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 2.729,53 2.729,53

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 2.729,53 2.729,53

TOTALE COSTI CORRENTI 487.252,42 1.761,90 485.490,52

80 COSTI DIVERSI

COSTI STRAORDINARI80.1

Sopravvenienze Passive su residui80.1.1 370,00 370,00

TOTALE COSTI STRAORDINARI 370,00 370,00

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 4.241,89 4.241,89

Pagina 2 di 8



29/03/2017BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE
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CONTO ECONOMICO - COSTI

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 5.639,44 5.639,44

Ammortamento Software80.2.4 1.368,42 1.368,42

TOTALE AMMORTAMENTI 11.249,75 11.249,75

TOTALE COSTI DIVERSI 11.619,75 11.619,75

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 7.748,33 7.748,33

TOTALE AVANZO ECONOMICO 7.748,33 7.748,33

TOTALE AVANZO ECONOMICO 7.748,33 7.748,33

TOTALE COSTI € 506.620,50 € 1.761,90 € 504.858,60

€ 0,00

€ 504.858,60TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2016

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 137,47 465.940,00 465.802,53

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 10.224,96 10.224,96

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 6.220,00 6.220,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 2.450,00 2.450,00

Tassa annuale della STP50.1.5 720,00 720,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 137,47 485.554,96 485.417,49

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI 

PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Diritti di segreteria50.3.1 19,35 19,35

Proventi liquidazione Parcelle50.3.2 1.046,36 1.046,36

Proventi rilascio certificati50.3.3 600,00 600,00

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 

ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

1.665,71 1.665,71

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 2.862,07 2.862,07

TOTALE REDDITI E PROVENTI 2.862,07 2.862,07

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

50.10

Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)50.10.1 629,73 629,73

Proventi rimborsi spese (CNDCEC)50.10.2 1.082,00 1.082,00

contributi a titolo sponsor50.10.3 13.100,00 13.100,00

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

14.811,73 14.811,73

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 101,60 101,60

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 101,60 101,60

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 137,47 504.996,07 504.858,60

TOTALE PROVENTI € 137,47 € 504.996,07 € 504.858,60

€ 0,00

€ 504.858,60TOTALE A PAREGGIO
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Organismo di Conciliazione ODCEC Vicenza

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Uscite di rappresentanza70.3.4 2,20 2,20

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 2,20 2,20

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Servizi Postali70.4.5 705,24 705,24

Spese varie impreviste70.4.20 86,00 86,00

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 791,24 791,24

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 390,79 390,79

TOTALE ONERI FINANZIARI 390,79 390,79

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 2.265,87 2.265,87

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 2.265,87 2.265,87

TOTALE COSTI CORRENTI 3.450,10 3.450,10

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 7.829,16 7.829,16

TOTALE AVANZO ECONOMICO 7.829,16 7.829,16

TOTALE AVANZO ECONOMICO 7.829,16 7.829,16

TOTALE COSTI € 11.279,26 € 0,00 € 11.279,26

€ 0,00

€ 11.279,26TOTALE A PAREGGIO
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Organismo di Conciliazione ODCEC Vicenza

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 17,25 17,25

TOTALE REDDITI E PROVENTI 17,25 17,25

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Entrate straordinarie50.11.2 0,03 0,03

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 0,03 0,03

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA50.20

Attività di Mediazione - diritti di segreteria50.20.1 11.261,98 11.261,98

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 11.261,98 11.261,98

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 11.279,26 11.279,26

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 11.279,26 € 11.279,26

€ 0,00

€ 11.279,26TOTALE A PAREGGIO
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Organismo di Composizione Crisi da S. (OCC)

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Servizi Postali70.4.5 25,73 25,73

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 25,73 25,73

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 146,17 146,17

TOTALE ONERI FINANZIARI 146,17 146,17

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CIRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 700,00 700,00

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CIRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

700,00 700,00

TOTALE COSTI CORRENTI 871,90 871,90

TOTALE COSTI € 871,90 € 0,00 € 871,90

€ 0,00

€ 871,90TOTALE A PAREGGIO
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Organismo di Composizione Crisi da S. (OCC)

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 1,32 1,32

TOTALE REDDITI E PROVENTI 1,32 1,32

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

50.21

Attività OCC - diritti di segreteria50.21.1 327,88 327,88

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

327,88 327,88

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 329,20 329,20

65 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE65.1

Disavanzo di amministrazione65.1.1 542,70 542,70

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 542,70 542,70

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 542,70 542,70

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 871,90 € 871,90

€ 0,00

€ 871,90TOTALE A PAREGGIO
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